06-08 Notulen Bijzondere

Ledenvergadering RKVV Roosendaal:
CONTRIBUTIE, PENNINGMEESTER & STATUTEN

Vergaderinformatie
Datum: 2026-06-08 20:00:55 / 8 juni 2026
Locatie: Kantine RKVV Roosendaal

Notulen

Opening en Agenda
e Devergadering wordt geopend. Het is een bijzondere ledenvergadering.

e Erisgeen quorum, wat historisch gezien normaal is voor de club.
e De agendaomvat:

Mededelingen over de stand van zaken.
Benoeming van de nieuwe penningmeester.
Herziening en inning van de contributie.
Aanpassing van de statuten.
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Mededelingen Bestuur
e Accommodatieontwikkeling: De tekeningen zijn klaar. De volgende stap
is het benaderen van een bouwbedrijf of een uitvraag onder de leden.
Concrete plannen en benodigde financién worden verwacht in oktober.

e Technisch Hart: Het technisch hartis geherstructureerd en bestaat nu
uit vier personen: Peter Pijpers, Niels van Osta, Jeroen Snuverink en
André Broeke. Ze werken aan het technisch beleidsplan.

e Gesprekken met de Gemeente:

o De club heeft een subsidie van 2 ton ontvangen voor uitbreiding
van de kleedkamers. Er is een chronisch veldentekort.

o De club krijgt op 15 juni 2026 de kans om haar verhaal te doen
in de gemeenteraad.

o Het doel is meer subsidie te vragen, omdat de huidige offertes
hoger zijn dan twee jaar geleden.

o Erlopen gesprekken over de toekomst van Sportpark Hulsdonk.



Benoeming Nieuwe Penningmeester

e Het bestuur draagt Bas Rademakers voor als nieuwe penningmeester
ter vervanging van Dennie Franken.

e Bas Rademakers stelt zich voor: hij is 33 jaar oud, al meer dan 25 jaar
lid, en heeft een achtergrond in de financién.

e Bas wordt ondersteund door een financiéle commissie met Michiel en
Jelle Leenaerts.

e Conclusie: De leden stemmen unaniem in met de benoeming. Bas
Rademakers is de nieuwe penningmeester en treedt toe tot het
dagelijks bestuur.

Ledenadministratie en Inning Contributie
e Ledenadministratie: Edwin van der Bemt en Nancy stoppen met de
ledenadministratie. Ze zullen op een passende manier worden bedankt
voor hun inzet.

¢ Inning contributie: De inning van de contributie wordt uitbesteed aan het
bedrijf Nikkii.
o Leden krijgen de mogelijkheid om in één keer of in termijnen te
betalen. Betaling in termijnen kost 10% van het maandbedrag
(max. 19 euro per jaar).

o Nikkie zal ook het nabellen van niet-betalers verzorgen, waarbij
de club invloed houdt op de aanpak.

Contributie en Faciliteiten Selectieteams
o Definitie: Een team wordt als selectieteam beschouwd als het technisch
hart dit bepaalt en er een betaalde trainer op staat die het beleidsplan
volgt. De beslissing wordt voor het begin van een seizoen genomen.

¢ Huidige status: Dames 1, Heren 1, J023-1 en komend seizoen twaalf
jeugdteams zijn selectieteams. Roosendaal 2 en 3 vallen hier buiten.

e Contributieverhoging: Er wordt een contributieverhoging van 75 euro per
speler voorgesteld, specifiek voor jeugdselectieteams. Seniorenselecties
vallen hierbuiten vanwege aparte begrotingen.

o Het extra budget wordt gebruikt voor de ontwikkeling van
jeugdspelers (bv. spitsen- en techniektraining).

o De regeling voor het derde spelende lid blijft bestaan, maar de
verhoging geldt voor elk selectielid uit een gezin.

e Conclusie: De leden stemmen unaniem in met de voorgestelde
contributieverhoging voor jeugdselectieteams.
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e Faciliteiten: Eris een bussenbeleid dat Dames 1, Heren 1 en JO23-1 ee 4p"s$§
bus toekent bij uitwedstrijden boven 50 km enkele reis. Een verzoek voor ¥ R0O
budget voor Roosendaal 2 en 3 is afgewezen, er wordt gekeken naar een

andere oplossing.

Ontwikkeling en Speeltijd Jeugdspelers

e Focus: De nadruk ligt op opleiden en spelers beter maken, niet primair
op winnen.

e Teamgrootte: Bij selectieteams wordt het aantal spelers 15
(onderbouw 10), uitzondering is de O15-1 met 17 spelers mede door
de toevoeging van 2 meisjes.

e Speeltijd: Er is een zorg dat spelers die extra betalen niet genoeg
spelen. Er wordt gewerkt aan een uniform systeem om speeltijd te
monitoren, met als doel de 75%-regel te handhaven (minimaal 75%
speeltijd over drie wedstrijden).

e Meidenvoetbal: Meiden die bewust bij jongens spelen, accepteren de
consequentie van mogelijk minder speeltijd. De club wil investeren in
de meidenafdeling zodat zij daar later “sterren” kunnen worden.

e Doorstroming: Het plan is om talent uit lagere teams te herkennen en
door te laten stromen.

Statutenwijzigingen (Wet WBTR)

o Eris een wettelijke plicht om de statuten aan te passen conform de
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) per 1 juli 2026.

e Er zijn vijf verplichte wijzigingen nodig, waaronder regelingen voor
belet en ontstentenis, tegenstrijdig belang, en het afschaffen van
meervoudig stemrecht.

e Voor de statutenwijziging is een tweede stemronde nodig (gepland
voor oktober) omdat er geen quorum is. Een conceptstatuut wordt
vooraf ter inzage gelegd.

Vrijwilligers, Kantine en Onderhoud

o Kantinepersoneel: Er is een structureel tekort. Er wordt voorgesteld
om seniorelftallen te verplichten bardiensten te draaien. Een
wervingscampagne wordt overwogen.

o Vrijwilligersparticipatie: Er is een beperkte groep die veel werk
draagt. De aanpak richt zich op proactief vragen, taken verkleinen en
een vrijwilligerscodrdinator aanstellen. Vrijwilligersvaardigheden zullen
bij inschrijving worden uitgevraagd.

e Hygiéne toiletten: De toiletruimtes zijn zeer onhygiénisch in het
weekend door de staat van de installatie en asociaal gedrag. Er wordt
een oplossing gezocht voor de weekend schoonmaak.

e VOG: Er wordt uitgezocht hoe een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) kosteloos via NOC*NSF kan worden ingevoerd voor vrijwilligers.



Doorstroom Jeugd en Clubidentiteit

Er is zorg over de afname van seniorenteams op zondag, omdat veel
jeugd (bv. Onder 23) de voorkeur geeft aan zaterdagvoetbal.

De club blijft een zondagclub, bepaald door het speelmoment van het
eerste elftal.

Er is een plan nodig om de doorstroom naar de zondag-senioren te
verbeteren en tegelijkertijd spelers die op zaterdag willen spelen te
behouden.

Toernooien en Evenementen

Internationaal Onder-14 Toernooi: Er zijn vragen over de financiéle
opbrengst; vorig jaar was er een klein verlies. Een heroverweging voor
volgend jaar vindt plaats op basis van rendabiliteit en de noodzaak
voor meer sponsorinkomsten.

FC de Rebellen: Er wordt een wedstrijd georganiseerd. Grote
schermen worden buiten geplaatst, maar grootschalige promotie wordt
vermeden vanwege de vergunning.

Overige Punten en Rondvraag

Kascommissie: Er is een vacature die ingevuld moet worden.
Besluitvorming commissies: Bij een patstelling in een commissie
(zoals het technisch hart) wordt een extra persoon toegevoegd om een
besluit te forceren.

Netheid en gedrag: Leden worden aangesproken op het rommelig
achterlaten van de kantine. Er wordt gedacht aan een campagne en
het benadrukken van de voorbeeldfunctie van selectiespelers.
Beleidsplan: Het huidige beleidsplan is afgelopen. Een nieuw plan
wordt ontwikkeld met themasessies (“kleedkamersessies”) over
gedrag, arbitrage en vrijwilligers.

Boetes: Boetes voor het niet opkomen dagen of afzeggen van
wedstrijden worden doorbelast aan de teams.
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